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DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS Y/O SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO '}

CUENTA DE COBRO

GUENTA DE COBRO No. 06” ./
FECHA: Julio de 2021

Yo ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania No. -

1.013.615.861 expedida en Con San José CR

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, con. NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de: DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($
2.900.000,00).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DEL 2021 /
Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS
BILINGUES A DESARROLLAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB”, DEL CONTRATO No. 032 -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-2021

VALOR TOTAL DE CONTRATO 31'900.000
1 Declaro voluntariamente v bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen

Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ERIC MAURICIO}ARCIA CARVAJA/
Identificacién: 1.013.615.861

Lugar de Residencia: FLANDES (TOLIM

Teléfono: ' 3188280528

Cuenta de Ahorros:

Firma: %

6070226655 Barico Davivi}ﬂa/
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
: ' ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA- -
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INFORME DE SUPERVISION Y REGIBO,;A;SA‘-[ISFACCION PARCIAL .TOTALF_‘!%

No.. g6 & / v © P h Z Jjgﬁ,ﬁfﬂ%

Tolemaida — Nilo, Cundmamarca, julio del ;0'2/ “»% , _ %%% }
vt Y . Y v
Nombre completo ER!CMAURICT&G’ARCIA CARVAJA!:A
‘ ldentificacion: 101 36158&
N T . 1y Nacionalidad: Colomblano ’%u‘
g ¥//1 CONTRATISTA 1. wa. i3 “Dueccxon&aqudad de residenciaciy zusS%%&eLﬁ‘brtal del rubi
 Toléfono d&jgbntacto: 101361586705,

- ST L e ¥

B Y A 'E-mail de contacio; emgarciac@gmailicom i
N . Nomﬁx@comple MY, Hemando Rgrﬁém Corredor
‘. SUPE,RVISOR‘ + ﬁ gCargo“’gﬁlrector Tecn@gia en EnttB’ﬁ%mxento y Gestién Mifitar
o Resolucion dg De@acné‘h’ﬁﬁﬂ“ﬁel 04 de feb 2021
/ &2 | No. Dg f@fé’fz&No 032~ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
. No. "DEL CONTRQTO %}2%‘5 EFR IRi‘Mg CT@ L - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
- /FECHA DE suscm&cr ’ “ESPECIALIZADA gg;gDUCACION 2021 - mpp
. @‘fm, } Fechade suscnpclon‘ +16 de febrero de 2021 ]
} N /. . - 5%%%’% No, D&: gﬁlzohza 224444101151612 ’
NT[A gnhda que,eXplde la poliza: SEGUROS DEL ESTADC

I;fécha oficio aprobacion: 21 de febrero de 2021
i Apnj}%ado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
4| Ordanador del Gasto - GENAC-EDUCACION

FE

L

>oA CDP No: 7721
% ngecha expedlclon 02/04/2021
' UnldadlSub—umdad ejecufora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY
| CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
* | Dependencia; 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Posicion catdlogo de gasto: 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: Fondo Intemo - .
Recurso: 16 CSF |
"Valor: $31.900.000,00 1
PR s o | No.CRP:14221 y =~
R Fecha expedicion: 21/02/2021
‘ v, #| Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY
, \ . CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

CRP o ; Dependenma 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
: ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicién catdlogo de gasto: 02-02:02-008-003 -OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFlCOSYTE‘CNlCOS -
Fuente: Fondo Intemo . “:"‘
Recurso: 16 CSF s




PAGINA 2 DE 8 Continuacién informe de supervision No.08 comrespondiente al mes de Julio de 2021 de! contrato de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestién N° 032 - CENAC-Educacion.

“1. FECHAINICIO EJECUCION: ]
CONTRACTUAL

21 DE FEBRERO DEL 2021 HASTAEL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

:n.ﬂ «.L

A PLAZO DE EJECUCION

ONGE (T1) MESES
Hasta el 31 de diciembre del 2021 /

4 OBJETO CONTRACTUAL, .

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN

b ey

T DN

I "'OBLIGACIONES ESPECIFICAS
i ) 1. Actualizar los contenidos del centrm(de lenguas segun lineamientos
P AR - establecidos por’el Mimsien de De@isa Nacional y el Ministsrio de
Educacion. @f"‘%
2. Cumplir con lo dlsptresto en la dl(§ %’éhnanente del Ejército
Nacional Na. 031,‘ R, 93)““”
3 Impamrmstruccmg‘?a los dr%rez; Sursos. - .w"%?ip'%
4, Elaborar cronogramasmara el m%el laboratono*de lngles yel centro
- " ) - derecursos. o

A:;"g

SR
10. OBLIGACIONES
CONTRAQ%LES

O
*%@

"s
1

N
o
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[ ¥,
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“1

_ 5 o Ge§§anarel material dufach requendg*paranmpamr la ensefianza del

’&z & g

. mglesz%&

f 6. Dlsenar;yégipennsar el cumph%enm delos reglamentos ‘infemos en

%ﬁ’fgmatena upaﬁva e

Gumpllr con la.,programaclo sacadémica de los docentes hora citedra
U oque lmparten los's3 ﬁges -
8. Apexg%‘em el dlseng*“ rednmensxonamlento de la malla cumcular

i 'f“f:"ffgndo ameﬁfe;\con el visto bueno del jefe de estudios.

gEs %”(Supemsar legmonecta aplicacion de hemamientas pedagégicas e

. msh'umentos,,dé» evaluacion aplicadas por el personal docente de la
cia‘%d“e inglés, en busca de,la excelencna en el proceso

rggg,}w 1z -aprendlzaje + N

Reumr alos’ docentes bajo su cargo al inicio y termino de semestre u

s casxonalmente Ppara tratar asuntos relacionados con la academia en

% usca del mejoramlento continuo. RA o 3+

11 s Earhcnpar conjuntamente con la comunidad académica en la evaluacion

del personal docente, apoyando los procesos de autoevaluacion y

acredltaclon -

12, Parhclpar actvamente en los diferentes eventos culturales, deportivos y

sociales que ‘desarolla la institucion, referentss a los procesos del
~ 'centrode lenguas.
13. Generar espacios de participacion y culturizacion del idioma inglés, con
eventos en'los que se incluya a toda la comunidad académica.
14, Generar estadisticas en cuanto el nimero de alumnos con una
segunda lengua, nivel de ingkés al ingreso y egreso de la EMSUB,
* entre ofras.
15. 'Realizar informes de gestion cada fres meses al vicerrestor académico.
16. Organizar'y enfregar el archivo de la dependencia de acuerdo a la
TRD. -
‘[7. ’Cumphr las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual
> en coordinacion con el supervisor del contrato,
. OBLIGACIONES GENERALES
1.'En el cumplimiento a Io sefialado en Ia ley 100 de 1993, deben acreditar

¥ 3

2“21 nmvummﬂnmmﬂ. Eﬁ%

Fuerte Militar de Tolemalda Km 1 via Melgar - Girardot
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PAGINA 3 lf/SContinuacuSn informe de supervisién No.G8 correspondiente al mes de JulioAéom del contrato de .

prestacion de servicios profesionales y de  apoyo a la gestién N° 032 ‘CENAC-Educacton
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articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de fal exigencia. En caso
que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a
" dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

%.2. De conformidad con el fiteral b. numeral 3, Articulo 13 del Decreto 1295
de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatonamente al sistema general de riesgos laborales; el monfo
de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando

‘el riesgo expuesto sea categoria I, I, Ill.

*'3. De conformidad con el decreto, 260! @de 2012, articulo 3 y la ley 594 de'*
2000, el contratista sera regg(onsable*porsla gestion documental de las®
actividades realizadas du fahte-la ejecucio n del confrato, incluyendo el
‘¢uidado, conservacion y’orgamzaclén del: AE gcﬁwdades tales como
foharylaelaboracl del foff afo,;umcod'éﬁ’f\ nad&umental (FUD). .
4, Dar cumpllmlen s|sten1 &,geshon docume tal ORFEO SGDi
garantizando con ell“ﬂiL gundad fe!la informacion ﬁ;l? trazabilidad de los
procesos, de acuerdoa mes;q)blecxdo*e&;’, 5@8‘ e 2012,

“5, Bajo”et’@“agparo de ley 1621’36& 2013, %b;gra guardar y mantener la
debida reSenva, conﬁdencxahdaﬂ?de los documentos de inteligencia y
'c&nwlnwllgenc@mllm Asi como %%f,eserva establecida en la ley 1712 de
04 rspecto 06 documentos o jpiormacion piblica reservados o publica
clasnﬁcada frente asggemas ynasﬁhtos tratados y conocidos denfro del
desamlgg;gjecucmn del“preg fite contrato, reserva que se harg extensiva a
losfdérechoséz& Sutor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se

?’@pgg ‘sfaprovechar“gra beneficio propio o de un tercero la informacion

B
conocnda con ocasion al desarrolio del presents contrato y que contiene su
"uso , dlfususn yaisﬁbuclon de mencionada informacion. Esta reserva o
confft’le clqhdé”&'?’se hace extensible a la informacién que se escuche o

& %gonozcamsm”que este medie en documentos escritos.

star sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
3"’]9 ile, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién de! supervisor del confrato dentro de las
5 ‘fachas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexc), establecido

: Ven el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el

*-comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de ‘contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, mediante la modalidad de confratacion directa y la,
| distribucién del presupuesto”.
8. en virtud de la coordinacién enfre el confratista y el contratante, se,
debera cumplir con’el horario establecido por el supervisor cuando se,
requiera para el desarrollo eficiente y productive de la acfividad'
. encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento de
» subordinacion, tal se ha establecido en la senfencia SL- 116612015
; (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral
"dela corte suprema de jushcla

salida a través de los libros de entrada a la-Unidad, seccion o dependencia
del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el
confratista se compromete con la firma del confrato a no presentario como

prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las parles y

9. no, cumplira en ninglin caso con el control de los horarios de llegado o'

2021 Fvicomane
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E 8 Continuacidn informe de supervxsién No.96 comrespondiente al mes de Julio-de 2021 del contrato de

prestaclé'h de serviclos profesionales y de apoyo a la gestién N° 032 — CENAC-Educacion.
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o
é 16,0455

conﬁgumrse como pre constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ﬁcheros) al lugar donde se desamolle el confrato no se
entendera en ninglin caso como regisiro de control de horarios de llegada o
. salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar,

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarrolio del contrato por lo
que no podré suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El, cumplimiento de las obligaciones contractuales aspeciﬁcas
senaladas en los respectivos contratos de prestacién de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad
.0 dependencia. e

12. Ei contratista debe custodlar‘dﬁs m%ﬁm entregados y a la terminacion
del presente” contrato devolyer los msu’mos suministros hemamientas,
. dotacion, implementacxé%& inventarios, %ylg‘mmatenales que sean
! evenmalmente y po’ga neceggdad del ﬁ}lfﬂﬁhmleﬁb: ] objeto contractual,
puestos a su dlsposmlon paras {agp stacion del s nnclo objeto de este
, contrato, en caso de* perdlda 0 (f’ano,g}g seran aphca“bles las disposiciones
perunentes contenidas ens!a'!ey 1476“({6 Q11. @’;’%E'

13. El contratista autoriza %IWDN-EJE REITOINACIONAL a realizar los
‘ esb.xdldﬁ%}dqag segundad y conﬁab ﬁgad anfgs*sy“durante la ejecucion del
contrato deracuerdo con lo establegido en la Constitucion Politica articulo
-y la ley 1 62;!}3@2 2013.
gonocer quegen caso deiincumplimiento de las obligaciones
contracmales en cugTquner hem‘ﬁ%’”’ se dard aplicacion al procedimiento
descnto e, xel;ag_xculo S&d“‘rﬁey 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria

€0
E@niﬁegar Ia‘ﬁéf zacién del contrato del supervisor del contrato un
ackup de la mfomraclon generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Power PoxﬁfL Excal o como originalmente haya sido exagerado.
p [en al cronograma de actividades establecido con el
%u ervisorzan ‘sl cual hace parte integral del confrato de prestacion de

| *88ricios.y contendré la medicién en alcance e impacto del producto que
) desat;rollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a
%! sus misiones y capacidades. Mencionado cumphmlento se debe dejar como
% '~;k;ob[igac|on del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo

; ,»justxﬁque se abstenga de enfregar los informes o los documentos

Jregueridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
.contrato, dentro de] plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
nasolutona y dlsojyer el conirafo.

A5,
g
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12. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA OBLIGACION

S
7o

-

(g

N

i

1. Obligacion No. 1: Actualizar los contenidos del centro de lenguas
segun fineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa
- * Nacional y el Ministerio de Educacion.

7

Anexo: Se modificd y se envid el syllabus del saber English
elementary para su respectiva revision de los resultados de

| aprendizaje por parte del CEDOC

3o

202 BELAVBBAE!GN MILITAR, I ]

- LATISCPLINAYEL ENTRELHENS EJ%
Fuerte Militar de Tolemaida K 1 via Melgar ~ Girardot
Nilo, Cundinamarca

www.ejercita.mil.co —

www.emsub.mil.co




® '

PAGIJ(’S Efé/s/ Continuacién informe de supervision No.08 corfespondiente al mes de Julio de 2021’ del contrato de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién N° 032 — CENAC-Educacisn. . *
. X o
&mﬁ;ﬁ No. DE RADICADO: ASUNTO: ~
“ e Syllabus ' N/A Syliabus English Plus 2021-2

1
o~

3

e S o o Gl e A e e P
[+ 2 s oot s 412 arzeaits. rovaren pevtemt tmaans 3 semmsmeoes Gopmer]
T R S L L i e

ITROITTY NATIOWAL
PRianance:
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e 24 30 o)
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L, TR N seups
Obligaclon"iﬁ‘ " f.§MHn%%nogmmas g arzel uso del
t "< laboratorio de inglgs y el ceriti.de recdrsos.
& T bW

Bl . ’?‘?“%%v LR ys .?3&? : B2 &*Fg” Y
Anexo: !S%%gamzo el cronagigma para ngg aboratorio de acuerdo al
oficio de “solicitud de préstamp. del laboratorio para examen

E :ﬁ'::.é

diagnostico k-

G

i

s .

i msace [

~No-DE
RADICADO: '
021520005532173 | Solicitud examen de ingles

ASUNTO:

7

€% 3. Obligacion No. 7 Cumplir con la programacién académica de los

docentss hora catedra que imparten los saberes de inglés.

| Anexo: Control de clases de los docentes del médulo de ingles

TIPO: OFICIOS. _‘ -
DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
Archivo de Excel N/A Avance del semestre

201 Foms 53
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PAGINA 6 DE 8 Continuacion informe de supervision 1)143 comespondiente al<mes de Julio de 2021 del confrato de .
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién N° 032 — CENAC-Educacion.

e - e
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A " BO|

€ TS PROGRAMA GN ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAF
: ANGLISH ELEMENTARY LOW

. At Sem 1] 3¢m 2[Sem 3| Sem 4] Som 5] Sem 6] Sem 7| Sem 8] Sem 9| Sam 10[Sem 11]S
e | [Sem 6] [Sem 9]

At 1

. PAoLA [B1
© wMuRoz [ot

’ PACLA Fi
CAND &1

TATIANA | 51
LAVERDE | K1

ot + :

4 Agacion No9. Sup ervisar 18
herramientas peda”gﬁglcas ein &% ggtos de evaluacion
aplicadas por el pecs nal doc{ente "del&:dependencia de

E Al

P
;.  Inglés, ewﬁ'@ca de l’a“fexge"lencla enel prg'éeso ensefianza-
w.-

c

5. Obligacion No. 13: Reumr a los docentes ba]o su cargo al inicio y
termino de semestre u ocasionalmente para tratar asuntos
relacionados con la academia en busca del mejoramiento continuo.

¥ 11 . ’ -
Anexo: Acta de feunién

TIPO: OFICIOS. No. DE )
DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO:
¢ Fotografia ~|  N/A Reunion comité curricular

2021 Bl | 52
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PAGINA.7 .DE 8 Continuacién informe.de supervision No.06" com
prestacién de servicios profesionales y de apoyo.ala gestion N° 032/- CENAC-Educacién.

ondiente al mes de Julio de 2021 del contrato de
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6. 0 fg;i:onNo 12: gg clpar conju tamente con.la comunidad
¢, @eadémicaenla ejé[yacnon del persong&gecente apoyando los
D
+  procesos de aufoeva jacjon y acneg, Cloh%r?gfs
Anexo: Se envié e[i orte aebav” cejael semesire
proceso de autoevalu%clon ¥

para adelantar el

-TIPO€0F ICIOS

DGt ﬁémo

o+
mt -5 B AN EN

g r i

~ / 5 % ' T
£ FVALOR E% comgAm

‘ W{”\lalortotal $31:900.000

Valor autorizado a pagar $2.900.000

4. CUMPLIMIENTO PAGO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta ef pago de la cotizacion, mes
vencido de los trabajadores mdependlentes (Salud-pensnén yARL) .

PLANILLA MES DE JINIO - o

rap

SEGURIDAD SOCIAL Obligacion Entidad Pago
PENSION PORVENIR $185.600 -
T ¢ |s |SALUD . v -{:SALUDTOTAL $145.000 ~
oot TARL T'POSITIVA $6.100 | |
ﬁ ﬁ' P h b ¢ - ™
OF LA VOCACIGN ML ﬁ% s :
202 umscmmammmmm EJ o £
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PAGINA 8 DE 8. Continuaci6n informe de ‘supervision No.0B comespondiente al mes de~Julioc de 2021 del
prestacién de servicios profesionales y de -apoyo a la gestidn N° 032 — CENAC-Educacion: T

)
"

confrato’ de <

it

E}

. DOCUMENTOS QUE HACEN

¢

* PARTE DEL INFORME ' *
: ity

[ -

1.

<

Certificacion bajo la givedad de juram
. Lo HRIen PR Ll
vigentes de prestacion (fe%xksl,%lmos; /ecnicos y/o

trabajadores i"n'depe’r’rﬁ\igntes

-.CEN
S R
S EDICACION:

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del
contrato, de acuerdo con el formato establecido,

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud ¥ pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a
laARL. R &;% e

{Sefialar los demés que&fﬁﬁé""&i@a}j Ejecutora considere viables

i U,

]

16. CONSTANCIAS

/

=V Enel presente informgise,

L
las obﬁg%qgi%@h’acﬁ
4, Y COMOTORsecUe

si mismo, se dejﬁ%nstancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado Jasipresupusstos legales que regulan el contrato laboral.

aportar para el mwesp%_ﬁféfl?fé pago) %g;a
f s};gggg%,? contratos que fenga
Brofesionales
Certficacién deSifigresos p'a@‘g@%gé’ﬁcién de refencion en la fuents
ndier &eﬁiﬁa antes o no declarantes
Acta de inicio de ejecution del coritfy, ¥
Juramento: bajo gravedg’d@e}sl;,a realizagidn dékpago de salud, pension y
ARIRd8iora, correcta refey fite al o Td"‘s; ohiratos que fienen con el
MINISTERIO DE DEFENSANACIONAL — EJERCITO NACIONAL —
UADMINISTRATIVA Q%CONTABLE ESPECIALIZADA DE
o, A
ek Wej%ggﬁiéncia que ellla contratista cumplio con
alesiy:legales reguladas para este tipo de contrato

%%g se recibe a satisfaccion de forma PARCIALX] TOTAL |

DACIONES =
N

SRR Fiacy

7]
l(i. /RECOME

5
4 R
R ki

o]

=

Se pt
;con sus obligaciones contractuales.

ﬁ’é’ﬁﬁqﬁgﬁﬁﬁﬁﬁgrcon los trimites de pago ya que el confratista cumplio

® Rt “ﬂ}g%%ﬁ? 1:7:'“

Defgeuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO"se va a cancelar/DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
L MICTE (§ 2.900.000,00), correspondiente al mes julio, se puede continuar
{¥con los trdmites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC. T

%

TG i s, "'41 J
oy o o
Para constancia:sg,fima en o
W
FIRMAS: .
N

1
Lot

2021 it | £52
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECiALlZADA DE EDUCACION
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INFORME DE GESTION No. os ;
Tolemalda Nllo Cundmamarca Julm de ¢021 5 - o1 s T

ESCUELA MILIT R DE SUBOFICIALES ARGENTO INOCENCIO CHINCA

Al T ‘1 - x’ ?
B [ EUNT AN T P LA

R oy
P e ws P75 . :u,;l X

F L - / I+

X No DEL CONTRATO

Hv
¥

mprarme.
-
- ¢ %

¥ o~
~ 2

Contralo No. 032 PRESTAGION OE SERVICIOS-PRGEESIOANLES ¥ DE APOYO A IA
GESTION CENACEDUCAION :2021-€5 LEBRADO EﬁingEL MINNISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL: -~EJERCITO NAcuomtg%% ENTRAL &JAE)MINISTRATNA ¥ CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION WZE BTG

1013615861 . N

FECHA SUSCRIPCION DEL 13defebrero de 2021  °° "Gy, |
CONTRATO
3./POLIZA DE SEGUROS No. De la Poliza;;24:44-101151568 je: )
(CUANDO APLIQUE). ., Entidad que expldéﬁ’&péhza SEGUROS’; L@ESTADO
thre o ;r - Fecha oﬁcm;aprobacion”’% de febrero de. 2621}3%}

3 -
[ P AP 1
e SIS

- Aprobadéihoi, CR. M”L%@MRMANDO FLOREZ,RMUNOZ' enador del Gasto -
f%%%UCACION ' AR

%cgp - o

it

RS LIRS ES

g. ICIO EJEGUCI@ T

No. c«ﬁg 8
| edicién: 21/0212021

o g"g ) },.
.%gﬁggmﬁﬂnld%%auﬁ ?‘

%%Qdenc;a”’\aa CENTRALAE@MSTRATNA /ONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

¢ 1PoRidin, catélogo de gasto: oz.aé-nzms-oos "OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
ag/)l::leﬁ? [ElB0S Y TECNICOS ,

ente orfdo intsmo ~ :
Recurso 16$ESF e
Val $31 90070 00@500 !

ﬁi’?ﬁ

21 DE'FEBRERO‘“BE?ZOZ‘I HASTA EL 31DE DICIEMBRE DE 2021 /
. + !
%,

R :, NacmnaTn:Tagl‘z Solombiano
o gu%_ﬂmeoclén cuﬁad de residencia: mz s cs 5 66 el portal del rubi

TUAL %{w@ ,

[*Nen b c’”&r‘hpleto ERIC MAURICIO GARCIACARVAJAL

ldenuffca :1013615861

2

eléfono de contacto: 1013615861 A ,
%%ﬂ de contacto; emgamac@gmall com .

Nomﬁre 3 completo: MY, Hemando Romero Comedor
] M};,Cargo Dlrector Tecnologia en Enfrenamiento y Gestion Militar

3‘,“'; “*Resolucién de Delegacion: N°032 del 04 de feb, 2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS
BILINGUES A DESARROLLAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA
MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB201D

9, OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONESESPECIFICAS. .., . .o,

1. Actualizar los contenidos del centro de lenguas segin lineamientos establecidos por el .

Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Educacion.

2.Cumplir con lo dispuesto en Ia directiva permanente del Ejemlto Nacional No. 031

3. Impartir instruccion a los diferentes cursos.

4, Elaborar cronogramas para el uso del laboratorio de inglés y el centro de recursos. . .
5. Gestionar el material didactico requerido para impartir la ensefianza del inglés.

6. Disefiar y supervisar el cumplimiento de los reglamentos intemos en materia educativa.
1. Cumplir con la programacion académica de los docentes hora cétedra que imparten los saberes

¥

de inglés.
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» «y e

o *":':#-a\;’vi' "i?gf
Sk L HI
n Yﬁ e z -t
hed < * = *
¥ # > +
~is 2 a 7 H H

e e‘:« o, Ok
R S %del co
5 “Hcor oféila&y la elaboration del formato tnico de inventario documental (FUID).

| 15. Realizar informeg de gestién cada tre o

supewls&r del contrato %
Rt .’ Wﬁ‘ x " .
| OBLIGAG ONES GENERAL% '*‘ B

S mfonneg,\;angwagotocog @33495 docufg

=R casoqueeLcon
R 'Ja;clausula 2 1S 90IGtonA p para di

8. Apoyar on el disefio y rednmensxonamlento de Ila malla cumicular cuando ametite, con el visto
bueno del jefe de estudios. ~

9. Supervisar la correcta aplicacion de herramientas pedagogicas e instrumentos de evaluacion
aplicadas por el personal docente de la dependencia de inglés, en busca de la excslencia en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

10. Retinir a lo$ docentes bajo su cargo alinicio y ‘termino de semestre u ocasionalmente para
fratar asuntos relacionados con la academia en busca del mejoramiento continuo.”

11. Perticipar conjuntamente con la comumdad’u‘a"‘éﬂatfiemlca enla evaluaclon del personal docente,
apoyando los procesos de autoevaluworlffy"am;é“dltaclen AT,

12. Parficipar activamente en los dlteregfes eventos”‘céfturales deporhvos y sociales que
desanolla Ia institucion, referentes a los p‘?ggkgsos del centrofde lenguas. " ¥ o«

13. Generar espagios de pamclpaclon y cultdrizggion del ld“qu M *gmfeswoon eventos en los que se
incluya atoda la comunidad aciiemica. ~ %; w%ﬁ“’ e HER Y
14.Generarestadisticas en cuantog‘l G vor ‘

alingresoy egreso de la EMSUB, en

Ry

E x;gua, nivel de lngles

‘;,/‘x-

: ’% =3
ses al vxcen'ectqw academlco*.;. ‘
16. Organizary en&egm elarchivodela dependencla de acuerdb ala TR &%‘5‘
17. Cumplir las dem{%as obhgacnones que se dem‘le;sg%iel chbieto co’ﬁﬁ%cﬁ]al’g’t%coordmaclon conel
7.\"-;@‘1 }'m

3

1
#h

N

s

icump[imlento alo senalad et;,la ley 100 de 1993%deben acreditar la aﬁhaclon dl snstema
de penston, salud, riesgos laborale&ﬂ’égue trata el aqugglo 282 de la citada ley, anexando a su
&%%fg‘ : f‘ iten el cumplimiento de tal exigencia. En

%@agos seguri adssoeIaTo ARL, se procederé a dar cumplimiento
%r el contrafo. )
g%‘% onformidad con el literal! b%um§ml 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
ré et:geto 723 de 2013, el contraﬁsta debera ingresar obligatoriamente al sistema general de

; f : igosﬂ”aboggles el monto de la go Zacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista

Ji“,?’e

do el nesgmexpuest tegoria l, Il, Hit.
confor‘rﬁ Bhcon el %s %"2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista
sem{eshponsab CH g?i'ﬂa gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
ato, mcluyendojej cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales

4“”Ba£acumphmlento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la

P segund?ﬂd;gefla,mfonnaclon y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecidoenla |
i ‘%&ley 1581 de 2012, .

%Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la deblda resenva y
"dongdenmahdad de los documentos de mtellgencla y confrainteligencia militar. Asi como la
reSepva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion piblica
reservados o publlca clasificada frents a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del

@&_gp desanolio ejecucxon del presente conirato, reserva quese hara extensiva a los derechos de autor

que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podréa aprovechar para beneficio propio o de un
tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene
su uso , difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se
hace extenSIbIe ald mformac:én que se escuche 0 conozcan sin que este medie en documentos
escrifos. ! il

o j"‘ - *‘Ji . - T *-f;- 6. prestar sus servicios de acuerdo con el profes;onallsmn y éfica que Ie es exigible, apllcable y
i I <% | propia’ 'de su profesion, achwdadyoﬁc:o e
. 7. presentar el informe de gestion del supervisor def contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre
I~ v R A
U S PR OO W b
202 ek ToChanLR | A, wo ot Laa O
Uiz e ey | EIG o st o -
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PAGINA 3 DE 6 Confinuacién informe de gestion No.06 correspondiente al mes de julio.de 2021 del contrato.de prestacién de servicios profesxonales yde apoyo a *
la gestién N° 032 - CENAC-Educacién. N o 3

de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir ineamientos para
la celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacion entre el confratista y el contratante, se debera cumplir con e}
L horario establecido porel supervnsor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo
de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento de
subordinacion, fal se ha establecido en la. sentencna SL- 116612015 (50248), 05/08/15 y SL-
48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala labonak%%aﬁcorte suprema de justicia,

9. no cumplira en ninglin caso con el comm &'10s horarios de llegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccwnfa”g w?endenma delVE&emlto Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contraista seompromete conda“jirma del contrato a no presentarlo
como prueba de futura dada sy mobservancr de;!p pactaderen ”‘f“ﬁpaﬁes y configurarse como
pre consfitucion falaz probatona gE vgeglstro E?é%lg so&msfgm ‘H&(ﬁcheros) al lugar donde
se desanolle el contrato no se enfe 4 en ninguinicase "como registro’ ﬁeccontml de horarios de
llsgada o salida, sino es el cumpllm entorde requns;tds{ la seguridad mﬁffar
10. tener dlspombllldad y disposicidn para%%ﬂsamllo deggg&ato porlo qgé’@no podra suscribir
més de un contrafoigon el Ejército Naciondl

11. El cumphmxenfs“‘*? as obhgaclones contrag ales &specﬁi a5
T « * | confratos g%prastaclé%;’ﬂessemclos dében oSt ¢ %gcammada :
capact 3‘ .de.cada umda ﬁ

S n‘“ladas en los mpechvos

ependencla

N A wo devolyer los insumos, summlst'nj ) ;ac
matena bs que sean evenmalmenfé‘“y" OFJa neces%a«;iﬁd&el cumphmlento del obje’to confractual,

e puesto ;f p@qgg&para la prestacié"‘_gﬁdel@mmo objeto de este contrato, en caso de
~p, lcailieﬂg\las dlsposicleues%erhnentes contenidas en la ley 1476 de

5 EI contratista autoriza al MD "é’ IERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
aﬂ on ab dad antes y durente la efat:umon del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
onsﬁ cxomPoIrhca articulo 122 yddile ﬁ»1. ey 1621 de 2013.

onocerqueen caso dgé incy qumento de las obligaciones confractuales en cualquier tiempo
"dara aphcacgo %al proceﬁlm ento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 yala '
clausu]a resolutona;para disolver el contrato.

> 15. Eﬁ'&@gr la finalfZ3gion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la informacion
A 'fégage&erad aen desarolig‘dél contrato en formato Word Power Point, Excel o como originalmente

Haygﬁgldacexagerado 2 A

16. daﬁump niento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace

ok i;pdarte mtegral gl'contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto

‘ ﬁ%producto que desarrollara el objetivo esiratégico de la dependencia en consideracién a sus

mlSIgnes y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista
para'qie en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes

o los documentoss requeridos para el cumpllmento de los requisitos legales de ejecucion del

| conhato dentro dei plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver

el contrato. / \ 2o

o

10. DOCUMENTOS QUE W / . . -
SOPORTAN EL 1. < Obligacion No. 1: Actualizar los contenidos del centro de lenguas segiin lineamientos
CUMPLIMIENTO DE LAS establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Educacion.
OBLIGACIONES . "
CONTRACTUALES Anexo: Se modifics y se envid el syllabus del saber English elementary para su

respectiva revision de los resultados de aprendizaje por parte del CEDOC

} o
" + 4 ¥ o i
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i Aneko Control de clases de los docentes del modulo de ingles

=

L i x { §t 3
o R s . i
TIPO: OFICICS, . I . )
B OCUMENTD. Nn. DE RADICADO: iy ASUNTO:
w o b . Pk
. Syllabus, N/A ¢ | Syllabus English Plus 20212
. el K9S B ks ik i
i
[ e e e
!
é\
1
i
3
i
3
5
[
.
R o B
Bt o emfoellyde el v ey d ’{;j z;-_-__—-_-—_—‘:----a—-—-—-—n--—---—
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laborar cronogram ““'"‘Qara el uso del‘lé’ﬁg“ratorio deinglésy el

_.Ane: o@e'orgamzo el cronograty g‘arafel laboratar
‘ Jpresta adel laboratono para exam, fiagnosticgi:

~,},~J-

‘No DE
RADICADO: -,

1 ey

. AsUNTO:

1021520005262173
v T .t

SOIICltLId examen de ingles

VIR Sl B G N o

: e acuerdo al oficio de solicitud de

Obligaclon No..7 Cumplir con la programacién académica de los docentes hora

(catedra que imparten los saberes de mgles. 1

% Il

TS
ot

% o~ Y L Tlas g e
TiPO: OFICIOS 1.
) No. DE RADICADO: 2., ASUNTO:
- - - {- DOCUMENTO: | = ; -7
7 4 Archivo.deExcelrs. » “ NIAUIs 5 [iAvance del semestre T <
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TECURLA WILITAN UE SUBSFITTALES
t P PROGRAMA EN ENTRENAMIENTO ¥ OESTION MILITAY

EGNGLISH ELEMENTARY LOW
St 1[Sem 2] 5em 3| Sam 4]8em 8/Sem § Som 8] Sem D{Sem 10]Sem 118
A1 1

PAGLA
MUROZ

b £

PAOLA

TATIANA
LAVERDE

A dan i g arbearies e

; 3]
- ot 1 | k] 2

pedagégicas e ms@ﬁ}gntos de e a Ltapxon k| j %

de la dependencia dé"

enseﬁanza—aprendlzaje " *;%

«_4
Anexo: Oficio mf&%%zgeshon segun%

LR

ﬁés eni bus“‘a’f‘f““

P l»
&3

TIPO: OEIQOS

?\T\Kw“ 2,

No. D%BADICADO

.{,ft

mejoramxento continuo,

N
A 3?%‘3' Acta de reunion

24

No.DE "
'DOCUMENTO: RADICADO: , AsuNTO: - Lt et
Fotografia N/A Reunion comité curricular
RN vi . oL a8
e d ey VTR

OE LAVUCACMN MILITAR,
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¥ i

evalu jori del persona%%docente apoxggd los ’_g u%evalumlony
cion e, x e
Anexo: Se envné el reporte del avéi“lce del semes{ﬁ%%&p ra adelantarielproceso de
autoevaluacién o &
TlPO:rOJ;ClOS
Doc ‘B.} RADICADO:
e ol r’te de avance para el
i?; i proceside autoevaluacion
& i

[ grnoses e 3 s
0s Ame v wp daraw Snee Nesren Grmsewes ) £Zou
-

- o

i,

‘MA.

. @Bejo cdns%ayncla que, diante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
S

pre 'iip LesIO s egales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obhgacTonas tractuales relacionadas en el contrato.

\"-n

‘%mlsmo, tanto elfla suscrito/a’ y ‘el Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional - EMSUB - ha dado
U mlento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Por constancia se ﬁnna%n*‘ﬂxlo, Cundinamarca.en JUIIO del 2021. r
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Nombre: ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL
CC.1.01.3615.861 De Con San Jose CR
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CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
/’ INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES
Fecha: Jullgfde 2021

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicién de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.
Yo, ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.013.615.861, expedida en Con

San Jose CR, vinculado actuaimente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la norma contenida en
el art. 384 del E.T., certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Cédigo penal) lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modifico el articulo 383 del ET, derogé el 384 y adiciond el 388 al ET. La nueva reforma
tibutaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modifico una vez mas los procesos relacionados con el
calculo de la retencion en la fusnte a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de frabajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, etc.) sin tener vinculo laboral.

2) Que por el afio gravable anterior (en este caso, el afio 2020, y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art
3 del decreto 099 de enero de 2013, SI () NO (X) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo
fipo en diacho afio (por honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, amendamientos, efc.),
St () NO (X) superaron el equivalente a 1.400 UVT =($49.850.000)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2020) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta,

e Poseer un patimonio bruto en el dlimo dia del afio gravable 2020 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$160.232.000,00*.81( ) NO (X))

»  Haber realizado consumos mediante tatjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000* *.
SI( ) NO(X)
Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000*. SI{ ) NO (X))
Haber acumulado consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT,
equivalentes a $49.850.000*. SI( ) NO (X )

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de la UVT del afio 2020 ($35.607).

Para constancia de lo anterior, firmo en Tolemaida - Nilo, Cundinamarca en julio de 2021

Atentamente

//
Nombre: ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL
CC. 1.013.615.861 exgedida en Con San Jose CR
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Nilo— Cundinamarcd, Julio de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencitn en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos ylo Profesionales aplicando
laley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que fengo vigente los
siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales, asf:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE VALOR No. De planilla de
CONTRATO CONTRANTANTE EJECUCION MENSUALES apories

PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIOANL

ES COMO
ASESOREN

PROCESOS ¥
/ BILINGUES A Eé/ / /
CENA DESARROLLA
EDUGAOIN o CON 11MESES | $2.900000 | 1038282937
DESTINO A LA
VICERRECTOR
IA DE LA
ESCUELA
MILITAR DE
SUBOFICIALES
“EMSUB”,

032

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la refencitn en la Fuente establecida en
la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013.

INDICE DERECHO

ERIC MAURICIO {GARCIA CARVAJAL
CC. 1.01.3615.861 De Con San Jose CR




Tolemaida, Nilo — Cundinamarca Julio de 2021

Sefior Coronel .
MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No.1013615861, expedida en CON SAN JOSE CR., en uso de mis facultades mentales y
legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al confrato de prestacion de
servicios No. 032 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con el fin de prestar los servicios como: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS BILINGUES A DESARROLLAR CON
DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
“EMSUB”., de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad
social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad
social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

Pago del Mes JUNIO 2021

Aporte Salud ~SALUD TOTAL 1038282937 J/ V 145.000
Aporte Pensién: PORVENIR 1038282937 )y 185.600
Aporte ARL POSITIVA 1038282937 6.100

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en Julio de 2021.

Atentamente

C.C. No. 1013615861, expedida en Con San José CR s
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